
Liebe Leserin, lieber Leser

In diesem Newsletter haben wir folgende Beiträge für Sie zusammengestellt:

Ein Portrait über eine jüngere Teilnehmerin und ihr Erleben des innovation.tank so-
wie einen Bericht über die Situation von Stellensuchenden 50plus. 

Last but not least, stellen wir Ihnen ein Projekt des innovation.tank vor, dessen App 
wir vermutlich alle bei einem unserer letzten Restaurantbesuche gerne genutzt hät-
ten, um unnötige Wartezeiten abkürzen zu können.

Wir wünschen Ihnen eine anregende Lektüre!

Mit herzlichen Grüssen

Marco Gitermann

Sollten Sie dieses Email nicht richtig lesen können, finden Sie hier die PDF-Version:
www.innovation.tank.ch/Newsletter/NL_20_02.pdf.

Die nächsten Kurse

Winterkurs  13.01.20 - 19.06.20 (in Olten)
Zur Zeit ausgebucht.

Frühlingskurs  30.03.20 - 04.09.20 (in Zürich)
Abklärungsgespräche werden zeitnah durchgeführt.

Sommerkurs  13.07.20 - 18.12.20 (in Olten)

Herbstkurs  21.09.20 - 11.03.21 (in Zürich)

«Das Interviewtraining war mein persönliches Highlight»

Carmen Huwiler

 Im Berufsleben von Carmen Huwiler gab es 
vielfältige Stationen. Zeitgleich mit einer be-
rufsbegleitenden Weiterbildung zur Betriebs-
ökonomin kam sie unerwartet in die Situation 
der Stellensuche. 

Das Schreiben von Bewerbungen erwies sich 
als frustrierend, neue Inputs von aussen wa-
ren gefragt. Die Teilnahme im innovation.tank 
und die vielen neuen Themen und Erfahrun-
gen wirkten motivierend und führten schliess-
lich zum Ziel. 

Was Carmen Huwiler heute beruflich macht, 
lesen Sie im Testimonial hier.

50plus und Stellensuche 

Motiviert, routiniert, loyal, gelassen 
und trotzdem länger stellensuchend 
als Jüngere?

Haben Sie schon von der «Interna-
tional Happiness Study» gehört? 
Gemäss dieser sind Menschen am 
zufriedensten im Alter von 20, dann 
folgt eine rasante Kurve nach unten 
und ab Mitte 40 endlich wieder ein 
steiler Anstieg nach oben. 

Zufriedenheit im Leben und Motiva-
tion am Arbeitsplatz sind meist eng 
miteinander verbunden. Darum sind 
gemäss einer weiteren Studie Mitar-
beitende ab 60 oft deutlich motivier-
ter. Trotzdem dauert es oft länger, 
bis sie wieder eine Stelle finden. Le-
sen Sie hier unseren Beitrag dazu 
hier.

 

Kampagne des Kantons Aargau

Check It Out   

 

 Wer kennt die Situation nicht: kurze 
Mittagspause, volles Restaurant, 
das Warten bis zur Bestellung, das 
hastige Essen und dann – wieder 
warten: erst auf die Rechnung und 
dann auf die Gelegenheit auch tat-
sächlich bezahlen zu können. 

Ein interdisziplinäres Team im inno-
vation.tank hat sich diesem Mis-
stand angenommen und die APP 
„CIO!“ konzipiert. 

Mit ihr sollen Reservieren, Bestel-
len, Bezahlen und Bewerten in Re-
staurants schlank gelöst werden. 
Schauen Sie sich den Projektflyer 
hier an

Und ganz zum Schluss

Falls Sie künftig keinen Newsletter mehr erhalten wollen, klicken Sie bitte hier.
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