innovation. tank

Liebe Leserin, lieber Leser
In diesem Newsletter haben wir folgende Beitrage fur Sie zusammengestellt:

Ein Portrait Uber eine jungere Teilnehmerin und ihr Erleben des innovation.tank so-
wie einen Bericht Uber die Situation von Stellensuchenden 50plus.

Last but not least, stellen wir Ihnen ein Projekt des innovation.tank vor, dessen App
wir vermutlich alle bei einem unserer letzten Restaurantbesuche gerne genutzt hat-
ten, um unnotige Wartezeiten abkurzen zu konnen.

Wir winschen lhnen eine anregende Lekture!

Mit herzlichen Grussen

e

Marco Gitermann

Sollten Sie dieses Email nicht richtig lesen kdnnen, finden Sie hier die PDF-Version:
www.innovation.tank.ch/Newsletter/NL_20 02.pdf.

Die nachsten Kurse

Winterkurs 13.01.20 - 19.06.20 (in Olten)
Zur Zeit ausgebucht.

Friahlingskurs 30.03.20 - 04.09.20 (in Zurich)
Abklarungsgesprache werden zeithah durchgefuhrt.

Sommerkurs  13.07.20 - 18.12.20 (in Olten)

Herbstkurs 21.09.20 - 11.03.21 (in Zurich)

«Das Interviewtraining war mein personliches Highlight»

Im Berufsleben von Carmen Huwiler gab es
vielfaltige Stationen. Zeitgleich mit einer be-
rufsbegleitenden Weiterbildung zur Betriebs-
6konomin kam sie unerwartet in die Situation
der Stellensuche.

Das Schreiben von Bewerbungen erwies sich
als frustrierend, neue Inputs von aussen wa-
ren gefragt. Die Teilnahme im innovation.tank
und die vielen neuen Themen und Erfahrun-
gen wirkten motivierend und fuhrten schliess-
lich zum Ziel.

Was Carmen Huwiler heute beruflich macht,
lesen Sie im Testimonial hier.

Carmen Huwiler

50plus und Stellensuche

Motiviert, routiniert, loyal, gelassen
und trotzdem langer stellensuchend
als Jungere?

Haben Sie schon von der «Interna-
tional Happiness Study» gehort?
Gemass dieser sind Menschen am
zufriedensten im Alter von 20, dann
folgt eine rasante Kurve nach unten
und ab Mitte 40 endlich wieder ein
steiler Anstieg nach oben.

Zufriedenheit im Leben und Motiva-
tion am Arbeitsplatz sind meist eng
miteinander verbunden. Darum sind
gemass einer weiteren Studie Mitar- Berufserfahrung
beitende ab 60 oft deutlich motivier-
ter. Trotzdem dauert es oft langer,
bis sie wieder eine Stelle finden. Le- Die Qualifikation zahlt, nicht das Alter.

Erfahren Sie, was Marc und weitere Stellensuchende Uber 50 zu bieten haben. Werden
sen Sie hier unseren Beitrag dazu

Sie Mentorin oder Mentor beim Programm «Tandem 50plus»: potenzialSOplus.ch

Check It Out

Wer kennt die Situation nicht: kurze

innovation.tank” Mittagspause, volles Restaurant,
das Warten bis zur Bestellung, das
CIO! CHECK IT OUT! hastige Essen unq dann — wieder
Die neue Self-Payment Lésung der Schweiz warten: erst auf die Rechnung und

dann auf die Gelegenheit auch tat-
sachlich bezahlen zu konnen.

Ausgangslage Losung
Coop, Migros und IKEA machen reit t Check it out! (CIO!) bietet eine
Die instalierten «Se¥f-Check-out che Losung, die Bezahlen mit dem
Smartphone in Gastronomie und stationdren Handel
erméglicht. Der innovative Charakter der Lasung liegt
In der so noch nicht vorhandenen Mehrwertkette.

Ein interdisziplinares Team im inno-
vation.tank hat sich diesem Mis-
stand angenommen und die APP
,CIO!* konzipiert.

> Reservierungen
> Bestellungen
> Bezahlen

> Bewertungen
> Bonusprog

Dabel hat der CIO!-Partner die Moglichkeit, die fur
seinen Betrieb passenden Funktionen individuell zu
konfigurieren,

Mehrwerte

Partner
> Geringerer Personalaufwand

> Optimierung der Warenkosten

> Umsatzsteigerung

> Gewinnung never Kunden

> Ausbau des Kundenstamms

> Kundenbindung

> Anbindung bestehende Systeme

Mit ihr sollen Reservieren, Bestel-
len, Bezahlen und Bewerten in Re-
| staurants schlank gelost werden.
Schauen Sie sich den Projektflyer
hier an

sche Partner

> Kene Wartezeten beim Bezahlen
> Al in one - eine Plattform

> Punite sammein und einidsen

> Mobiles Bezahlen

Workshops wurde die Sta.
fur CIO! zugeschnittenen

Pllotbetried mit verschiedenen Partnern werden alifallige Optimie:
rungen erkannt und behoben.

ot

Marco Belimann Bruno Hansmeler Pitsch Scherrer

Eidg. dipl. Verkaufsieiter Betriebsdkonom dipl. cek. Dipl. Hotel-/Tourismus-Manager FH  Eidg. dipl. Sicherheitsexperte

Und ganz zum Schluss

Falls Sie kunftig keinen Newsletter mehr erhalten wollen, klicken Sie bitte
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